
Indstilling af Lotte Vinge til YNNNs uddannelsespris 2025  

På vegne af Yngre Læger på Neurologisk Afdeling, Aalborg  
Universitetshospital, indstilles endnu en gang cheflæge Lotte Vinge,  
som har knoklet ihærdigt for bedre rammer for yngre neurologers  
uddannelse siden 2021, til YNNNs uddannelsespris.  

Lotte viger aldrig fra at opfordre til særligt fokus på supervision og  
uddannelse til morgenkonferencen, når hun fremhæver det lokale  
FISK-koncept (Feedback, Interaktion, Supervision og  
Kompetencevurdering), som tidligere fungerede som en konkurrence mellem Aalborg og flere 
andre neurologiske afdelinger, og gik ud på at registrere, hvor mange dage om måneden man 
kunne aftale ekstraordinær direkte supervision/kompetencevurdering af en yngre læge med en 
senior kollega. Konceptet blev kun en fast ting i Aalborg, fordi Lotte var så effektiv til at 
understøtte konceptet, at de øvrige afdelinger simpelthen måtte opgive at konkurrere med 
Aalborgs vedholdenhed.  

Lotte har sørget for  
● Undervisning og yngre lægers deltagelse i faglige møder har høj prioritet 
● Neurologisk vagtrum i modtagelsen - bedre supervision og sparring  
● Debat uden læringsmæssigt indhold begrænses til et minimum på morgenkonferencen 
● Daglig italesættelse af vigtigheden af supervision og kompetencevurdering af yngre 
læger bl.a. Gennem konceptet FISK  
● Vedvarende opbakning og entusiasme for UKYL og UAOs tiltag for at forbedre 

uddannelse på afdelingen  
● Trygt læringsmiljø bl.a. gennem fremmelse af socialt sammenhold på afdelingen f.eks. 

med deltagelse i initiativet “Socialministeriet”  

Lotte har sikret, at flere intro-læger har kunnet fortsætte i en delt stilling med delvis forskning og 
klinik, for at fastholde flere yngre læger i specialet og afdelingen med meget stor succes. I løbet 
af Lottes tid som cheflæge, er afdelingen gået fra at være berygtet blandt yngre læger pga. 
Travlhed og vagtbelastning, til at være en attraktiv og blomstrende afdeling, som tiltrækker 
mange fagligt dygtige ansøgere til både KBU-, Intro- og HU-stillinger, og usædvanligt god 
bemanding i forvagtslaget. Hun understøtter en fuld morgenkonference helt fra kl. 8 til kl. 9 og et 
undervisningsprogram med faste, skemalagte, lødige undervisningsaktiviteter hver eneste dag, 
uden undtagelse.  

Lotte agerer altid med ophøjet ro, forståelse, imødekommenhed, pragmatisme, 
eftertænksomhed, samt empati og agerer konsekvent og skærer igennem når den faglige debat 
bliver for langhåret og uvæsentlig. Hun bidrager til et trygt og stimulerende læringsmiljø med sin 
åbenhed og varme, og oprigtige interesse i den enkelte yngre læge på afdelingen og den 
bogstavelige åben-dør politik på hendes kontor. Når der drøftes udfordringer på afdelingen, er 



der aldrig nogen tvivl om, at Lotte er på uddannelsens og de yngre lægers side. Hun bidrager 
aktivt til det sociale sammenhold på afdelingen med initiativer som “Socialministeriet” og 
deltager på lige fod med de øvrige kollegaer i diverse sociale arrangementer i fuldkommen 
øjenhøjde med alle medarbejdere, både i arbejdstiden og uden for arbejdstiden.  

Vi mener at Lotte Vinge i høj grad fortjener at modtage YNNNs Uddannelsespris, fordi hun 
vedvarende og vedholdende understøtter og aktivt bidrager til kvaliteten af yngre neurologers 
uddannelse i Nordjylland, altid agerer venligt, professionelt, oprigtigt og begejstret i mødet med 
de yngre læger, og skaber et læringsmiljø og en arbejdsplads, som de øvrige afdelinger kun kan 
se på med stor misundelse.  
 


